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§ 1. Cel projektu
Projekt ,,Wysokie kwalifikacje Pomorzan” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, w ramach Osi Priorytetowej 05. Zatrudnienie,
Dziatanie 05.05 Ksztatcenie ustawiczne.
Beneficjentem projektu jest Twin Media Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba przy
ulicy Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytow.
Celem projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy min. 305 os6b w wieku aktywnos$ci zawodowe;j
pracujacych w mikro, matych i §rednich przedsigbiorstwach i/lub podmiotach ekonomii spotecznej
majacych miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa pomorskiego poprzez nabycie przez nich
kwalifikacji zawodowych w wyniku udziatu w kursach jezykowych oraz szkoleniach zawodowych
umozliwiajagcych wykonywanie zawodu kierowcy samochodu cigzarowego lub autobusu.

Pojecia zawarte w regulaminie:

1)  Projekt — projekt ,,Wysokie kwalifikacje Pomorzan”

2)  Beneficjent— Twin Media Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

3)  Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie;

4) Kandydat/ka do projektu — osoba, ktora w terminie rekrutacji ztozyta dokumenty
rekrutacyjne;

5)  Regulamin — Regulamin projektu i rekrutacji do projektu pn. ,,Wysokie kwalifikacje
Pomorzan”;

6)  Strona internetowa projektu — strona internetowa pod adresem www.twinmedia.pl;

7)  Biuro projektu — biuro projektu, ktore miesci si¢ w Bytowie przy ulicy Zautek Drozdowy
2, tel. 730 002 974, e-mail: biuro@twinmedia.pl;

8) Osoby pracujace: to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora
otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne lub osoby
posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$¢, ktore jednak chwilowo nie pracuja ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkoéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci,
praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsigbiorstwo nie osigga zyskow. 2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie,
aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba
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jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w

ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
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Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli

wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezplatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobg prowadzaca
dziatalno$¢ na wlasny rachunek”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako

swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg
uznawane za ,,0s0by pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,

spowodowana opicka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni

by¢ wykazywani jako osoby pracujace.
Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy

jednoczesnie pracuja w niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg za 0soby pracujace.
9) Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wlacznie, czyli osoby posiadajace wyksztatcenie maksymalnie
ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe;
10) Miejsce zamieszkania — w mysli art. 25 Kodeksu cywilnego: ,,Miejscem zamieszkania

osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”;
11) Podmiot ekonomii spolecznej:

a) Przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia socjalna, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,

b) Podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s0b zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajgciowej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

c) Organizacja pozarzadowa

d) Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych

kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
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wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego;
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e) Spotka non-profit, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, tj. spotki akcyjne i
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dzialajagcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. 22019 1. poz. 1468, 1495 1 2251), ktore nie dziataja w celu osiggniecia
zysku oraz przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i
pracownikow, o ile udziat sektora publicznego w tej spoétce wynosi nie wigcej niz
50%
f) Spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spotdzielnia
inwalidow i niewidomych, dziatajagce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982
r. - Prawo spotdzielcze
12) Przedsi¢biorstwo spoleczne - Podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki: 1) Jest
podmiotem wyodrgbnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym prowadzacym
zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub dziatalno$¢ os§wiatowa w rozumieniu
art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe lub dziatalnos$¢ kulturalng
w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ktorej celem jest: a) integracja spoteczna i zawodowa
okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem zatrudnienia tych osob: - zatrudnienie co
najmniej 50% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wylgczeniem
0s6b niepelnoletnich, lub 0séb bezrobotnych lub absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art.
2 pkt 1la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub 0s6b ubogich
pracujacych, lub 0s6b opuszczajacych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mlodziezowe
osrodki socjoterapii, lub 0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
- zatrudnienie co najmniej 30% osdb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego; b) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ushug opieki nad dzieckiem w wieku do 278 lat 3 zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub ustlug wychowania przedszkolnego w przedszkolach
lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowe;j
0sob, o ktorych mowa w ppkt a, wyrazonej zatrudnieniem tych osdb na poziomie co
najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig inaczej); 2) Jest podmiotem,
ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udzialowcdw, akcjonariuszy

lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa jako
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kapitat niepodzielny oraz w okres§lonej czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na
dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo; 3) Jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
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zarzadzania PS lub ich struktura wlasno$ciowa opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku
spoldzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co
podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim; 4) Wynagrodzenia
wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartos$ci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; 5) Zatrudnia w oparciu 0 umowe o
prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytaczeniem osob
zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktore prowadzg dziatalnosé¢
gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej Y4 etatu, a w
przypadku umow cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie
mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okre$lonych w pkt. 1.

13) Mikro, male i Srednie przedsigbiorstwa - za przedsi¢biorstwo uwaza si¢ podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Na kategorie
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) sktadaja sie
przedsigbiorstwa, ktore zatrudniajag mniej niz 250 pracownikow, ktdrych roczny obrét nie
przekracza 50 milionéow EUR i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow

EUR. Do kategorii mikroprzedsiebiorstwa zalicza sie rowniez osoby prowadzace

dzialalno$¢ na wlasny rachunek. Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza

zalicza si¢ rowniez przedsigbiorstwo spotdzielcze i przedsigbiorstwo ekonomii spoteczne;j.
14)  Pracownik — to pracownicy, osoby pracujace na rzecz przedsicbiorstwa jemu
podporzadkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa krajowego, wtasciciele-
zarzadzajacy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno§¢ w przedsigbiorstwie i
korzystajacy z przywilejow finansowych w przedsigbiorstwie. Majgc powyzsze na uwadze
tj. m.in. osoby zatrudnione zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy, jak réwniez osoby
swiadczgce ushugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny stosuje

si¢ przepisy dotyczace zlecania albo umowy o dzieto.

§ 2. Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba fizyczna w wieku aktywnosci zawodowej, ktora:

a. ma ukonczony 18 rok zycial;

b. jest pracownikiem sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz podmiotéw
ekonomii spotecznej/przedsiebiorstw spotecznych;

C. mamiejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego?) na terenie
wojewoddztwa pomorskiego;

d. zwlasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem lub podwyzszeniem kwalifikacji
zawodowych;
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1 Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu zgtoszenia sie do projektu. Oznacza
to w praktyce, ze wsparciem moga by¢ objete osoby, ktére w dniu zgtoszenia sie do projektu bedg miaty ukonczone 18 lat.

2 Art. 25 Kodeksu cywilnego stanowi, iz ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowoséé, w ktérej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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e. jest zdolna do udziatu w formach wsparcia wskazanych w formularzu zgtoszeniowym do

projektu;
f. dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie rekrutacji;
2. Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu (tzn. spetnianie w/w

warunkow), tj. na etapie rekrutacji do projektu oraz w dniu przystapienia danego uczestnika
do projektu, tj. w dniu pierwszej formy wsparcia, np. w dniu pierwszych zajec.

3. W sumie w ramach projektu objetych wsparciem zostanie min. 305 osob, w tym co najmniej:
a) 80% osdb w wieku 25 lat i wigcej, z ktorych co najmniej 40% to 0soby o niskich

kwalifikacjach zawodowych;
b) tacznie w 80% osoby w wieku 50lat i wigcej oraz osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych;

4, Majac na uwadze zapisy zawarte w ust. 3 preferowang grupa uczestnikow/czek projektu,
ktorzy na etapie oceny merytorycznej formularza zgloszeniowego otrzymaja dodatkowe
punkty sa:

a. 0soby w wieku 50 lat i wiecej;
b. osoby o niskich kwalifikacjach;
€. 0soby w wieku 25 lat i wiecej
d. kobiety

5. Majac na uwadze zapisy zawarte w ust. 3 Beneficjent przeprowadzajac poszczegolne
rekrutacje do projektu bedzie kwalifikowat osoby do udzialu w projekcie majac na uwadze
spetnienie limitow, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny (tj. osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, a takze bezplatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) moga wzigc udzial w projekcie o ile ich udziat w
projekcie ma na celu nabycie przez nich kwalifikacji, ktore b¢da miaty dla nich jedynie
znaczenie jako osoby prywatnej i nie beda wykorzystywane do prowadzonej dziatalnosci na
wlasny rachunek.

§ 3. Formy wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu beda realizowane nastepujace formy wsparcia:

a) kursy jezyka angielskiego - kurs w wymiarze 120 godzin zostanie przeprowadzony w grupach
kazda liczacg max. 12 uczestnikow. Przez jedna godzing dydaktyczng nalezy rozumie¢ 45
minut. Zajecia realizowane w ramach kursu moga by¢ zbijane w kilkugodzinne bloki zajec.
Nauka jezyka angielskiego na kursie bedzie realizowana na poziomach od A1 do B2 w
zaleznosci od wyniku testow poziomujacych uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w
kursie. Kurs jezyka angielskiego dla danej grupy bedzie realizowany w dwoch 60-godzinnych
modutach na tym samym poziomie, a po zrealizowaniu zaje¢ w ramach kazdego z modutow

Beneficjent wyda uczestnikom za§wiadczenie potwierdzajace udziat w danym module na
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podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 r. (Dz. U. poz. 652). Kazdy z uczestnikéw
kursu otrzyma podrecznik i ¢wiczenia wspomagajace nauke jezyka, a w trakcie zajec¢ bedzie
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mie¢ zapewniong wodg. Po zakonczeniu zaje¢ w ramach drugiego modutu uczestnicy projektu
przystapia do egzaminow koncowych umozliwiajgcych nabycie kwalifikacji jezykowych na
poziomie zgodnym z poziomem kursu, w ktorym uczestniczyli zgodnych z Europejskim
Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

b) kursy jezyka niemieckiego - bezptatny kurs w wymiarze 120 godzin zostanie
przeprowadzony w grupach kazda liczaca max. 12 uczestnikéw. Przez jedna godzine
dydaktyczng nalezy rozumie¢ 45 minut. Zajgcia realizowane w ramach kursu moga by¢
zbijane w kilkugodzinne bloki zaje¢. Nauka jezyka niemieckiego na kursie bedzie
realizowana na poziomach od A1 do B2 w zaleznosci od wyniku testow poziomujacych
uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w kursie. Kurs jezyka niemieckiego dla danej
grupy bedzie realizowany w dwoch 60-godzinnych modutach na tym samym poziomie, a po
zrealizowaniu zaje¢ w ramach kazdego z modutow Beneficjent wyda uczestnikom
za$wiadczenie potwierdzajace udzial w danym module na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia 19
marca 2019 r. (Dz. U. poz. 652). Kazdy z uczestnikow kursu otrzyma podrecznik i ¢wiczenia
wspomagajace nauke jezyka, a w trakcie zaje¢ bedzie mie¢ zapewniong wode. Po zakonczeniu
zaje¢ w ramach drugiego modutu uczestnicy projektu przystgpia do egzaminow koncowych
umozliwiajacych nabycie kwalifikacji jezykowych na poziomie zgodnym z poziomem kursu,
w ktérym uczestniczyli zgodnych z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

c) szkolenia nadajace kwalifikacje zawodowe na stanowisku kierowcy samochodu dostawczego
lub autobusu — w ramach projektu zostang zrealizowane w sumie dla min. 65 osob kurs prawa
jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacyjnym na przewoz rzeczy lub kurs prawa jazdy kat. D
wraz z kursem kwalifikacyjnym na przewodz osob. Kazdy z kandydatow do projektu na etapie
rekrutacji do projektu wskaze kurs, w ktorym planuje uczestniczy¢. Kazda z osob przed
rozpoczeciem kursu zostanie skierowana na badania lekarskie umozliwiajace rozpoczecie
zaje¢ zaplanowanych w ramach kursu. Po zakonczeniu zaje¢ zaplanowanych w ramach
kursow kazdy z uczestnikdéw projektu przystapi do egzaminow umozliwiajagcych mu nabycie
kwalifikacji zawodowych, tj. do egzaminu teoretycznego i praktycznego na prawo jazdy kat.
C/D oraz egzaminu przed komisja powotang przez Wojewode Pomorskiego umozliwiajacego
uzyskanie Swiadectwa kwalifikacji zawodowych. Kazdy z uczestnikow projektu bedzie miat
mozliwo$¢ przystapienia do jednego egzaminu poprawkowego z kazdego rodzaju egzaminu
zaplanowanego dla niego w zwiazku z udzialem w projekcie az do wyczerpania §rodkoéw
przewidzianych na ten cel we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. W ramach
projektu Beneficjent pokrywa 80% kosztéw kursow zaplanowanych dla danego uczestnika, a
uczestnik pokrywa 20% kosztow kursow dla niego zaplanowanych, oraz Beneficjent w catosci
pokrywa badan lekarskich i psychologicznych, koszt egzaminéw umozliwiajgcych nabycie
kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnych egzaminoéw poprawkowych (po jednym
egzaminie poprawkowym z kazdego z egzaminow). Koszt wptaty wnoszonej przez uczestnika
projektu, termin i sposob jej wniesienia kazdorazowo bedzie okre§la¢ umowa uczestnictwa w

projekcie zawarta z kazdym z uczestnikow projektu.
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2. Kazdy z osob zakwalifikowanych do projektu moze skorzysta¢ wytacznie z jednej formy wsparcia
zaplanowanej w ramach projektu, ktore zostaly wymienione w ust. 1 od lit. a do C.

3. Kazdy uczestnik projektu po zakonczonym udziale w szkoleniu/kursie przeprowadzanym w
ramach projektu bedzie zobowigzany przystapi¢ do egzaminu koncowego/egzaminu
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umozliwiajacego nabycie kwalifikacji zgodnie z zapisami programu szkolenia oraz zawartej
umowy uczestnictwa w projekcie.

4. Uczestnicy szkolen/kursow, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a-b muszg by¢ obecni na min. 80% zajec,
co potwierdzajg whasnorecznym podpisem na liscie obecnosci. Osoby nieobecne na ponad 20%
zaje¢ zaplanowanych w ramach projektu zostang skreslone z listy uczestnikow projektu, a
Beneficjent majac na uwadze zapisy zawartej umowy uczestnictwa w projekcie moze zada¢ zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku z jego udzialem w projekcie w kwocie wskazanej w zawartej
umowie. Do limitu nieobecnosci beda wliczane nieobecnosci usprawiedliwione zwolnieniem
lekarskim lub innym stosownym dokumentem przedstawionym przez uczestnika/czke projektu. W
przypadku nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych uczestnik/czka szkolenia zobowigzany/a jest
do samodzielnego zrealizowania materialu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

§ 4. Przebieg rekrutacji uczestnikéw do projektu

1. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, w oparciu o
czytelne i jawne zasady. W tym celu niniejszy Regulamin zawierajacy kryteria udzialu w
projekcie jest umieszczony na stronie internetowej Beneficjenta oraz dostepny bedzie w biurze
projektu.

2. Rekrutacja uczestnikow do projektu bedzie prowadzona w sposdb uwzgledniajgcy rownosé
szans, w tym rownos¢ pici.

3. Warunkiem przystapienia do projektu bedzie ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych
w ogtoszonych terminach rekrutacji. Terminy poszczegdlnych rekrutacji do projektu beda
podawane do publicznej wiadomosci co najmniej poprzez ich ogloszenie na stronie internetowej
projektu. W przypadku gdy w okreslonym terminie danej rekrutacji nie zgtosi si¢ wystarczajaca
liczba 0s6b wskazana w planie danej rekrutacji Beneficjent po zakonczonym terminie rekrutacji
bedzie kwalifikowat do projektu osoby w sposob ciagly az do wyczerpania miejsc dostgpnych w
danej rekrutacji w ramach ogloszonej rekrutacji uzupetniajgcej. Formularze zgloszeniowe
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami) beda
przyjmowane w biurze projektu w Bytowie oraz listownie pod adresem: Twin Media Sp. z 0.0.
z siedzibg przy ulicy Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytow oraz dodatkowo pod adresami
wskazanymi przez Beneficjenta w planie danej rekrutacji do projektu. Nie beda rozpatrywane
formularze zgtoszeniowe, ktore wptyna do Beneficjenta przed lub po wyznaczonych terminach
rekrutacji (zostang wpiete do dokumentacji projektu bez rozpatrzenia, o czym kandydat do
projektu zostanie telefonicznie poinformowany).

4, Plan rekrutacji wskazujacy na termin dziatan rekrutacyjnych oraz liczbe oséb planowanych do
zakwalifikowania w ramach kazdej z edycji zostanie opublikowany na stronie internetowej
projektu. Doktadne terminy rekrutacji zostang umieszczone rowniez na materiatach
promujacych i informujacych o projekcie dystrybuowanych przed rozpoczeciem rekrutacji do

o0 .
© projektu.
% 5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany informacji wskazanych w planie rekrutacji, o czym
bedzie informowal na stronie internetowej projektu.
6. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie w jezyku polskim, elektronicznie lub
odrecznie.
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7. Zgloszenia, ktére zostang przygotowane w oparciu o niestandardowy formularz nie bedg
rozpatrzone i zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

8. Zgloszenia mozna przesytac pocztg tradycyjna, za posrednictwem kuriera lub ztozy¢ osobiscie.
O przyjeciu formularza decyduje data wptywu zgtoszenia do Beneficjenta. Dokumenty
rekrutacyjne przestane faksem badz drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.
Odpowiedzialno$¢ za dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych w terminie spoczywa na
kandydacie/tce do projektu.

9.  Kandydat/ka do projektu do wypetnionego formularza zgtoszeniowego musi dotaczy¢
nastepujace dokumenty:

a. Aktualne® zaswiadczenie o zatrudnieniu (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu);

b. Aktualny wydruk z CEIDG lub innego wlasciwego rejestru, w ktorym dokonano
wpisu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
(dotyczy 0s6b pracujacych na wlasny rachunek)

C. Kserokopi¢ (potwierdzong przez kandydata do projektu za zgodno$¢ z oryginatem)
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu poswiadczajacego stan
zdrowia, ktére potwierdza niepetnosprawno$¢ kandydata do projektu — dotyczy oséb,
ktore w formularzu zgloszeniowym wskazaly, Ze nalezg do grupy os6b z
niepelnosprawnosciami

d. Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wtasny rachunek (zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu - dotyczy oséb pracujacych na wlasny rachunek)

10. Formularz zgloszeniowy oraz zataczniki do niego musza by¢ podpisane/potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez uczestnika projektu lub osobe upowazniong notarialnie przez
niego.*

11.  Dokumenty rekrutacyjne zlozone przez kandydatow do projektu zostang ocenione przez
koordynatora na podstawie karty oceny formularza zgtoszeniowego (zalgcznik
nr 8 do niniejszego regulaminu) sktadajgcej si¢ z dwoch czesci:

. Oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych — cze$¢ A;

. Oceny merytorycznej dokumentéw rekrutacyjnych — czes¢ B.

12. Pozytywng ocene formalng otrzymaja formularze zgloszeniowe, ktore w czesci A karty oceny
formularza zgloszeniowego w kryteriach od 1 do 7 otrzymaja odpowiedz ,,TAK”, oraz nie
zostang skierowane do uzupetnienia.

13.  Cze$¢ A karty oceny formularza zgloszeniowego stanowi ocene formalng, ktora ma na celu
sprawdzenie kompletnosci danych i dokumentéw wymaganych do ztozenia w zwigzku ze
zgloszeniem do projektu oraz spetniania kryteriow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 2
niniejszego regulaminu, ktére charakteryzujg uczestnikow projektu.

14. W przypadku braku ktoregokolwiek z zatacznikow lub pozostawienia niektorych pol
nieuzupelionych lub w przypadku innych brakéw uniemozliwiajacych dokonanie oceny
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3 Data wystawienia zaswiadczenia nie moze by¢ starsza niz 14 dni przed dniem ztozenia formularza
zgtoszeniowego.

4 W przypadku podpisywania dokumentdw przez osobe upowazniong notarialnie przez kandydata do projektu,
jest on zobowigzany do dostarczenia do biura projektu w celu okazania oryginatu upowaznienia do podpisywania
dokumentéw w imieniu kandydata do projektu przez osobe upowazniona.
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15.

16.

17.

18.

b)

19.

20.

formalnej zgtoszenia, formularz zgtoszeniowy do projektu i/lub zataczniki do niego sa
kierowane do uzupeliania. W przypadku skierowania formularza do uzupehienia koordynator
wstrzymuje si¢ od dokonywania dalszej oceny zgloszenia. Kandydat do projektu zostanie
poinformowany telefonicznie o mozliwos$ci uzupetnienia dokumentow rekrutacyjnych w
terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Za dzien uzupetienia dokumentow
uwaza si¢ dzien wptywu dokumentéw do Beneficjenta. W przypadku nieuzupetnienia
dokumentow rekrutacyjnych w wyznaczonym terminie, formularz rekrutacyjny jest poddawany
dalszej ocenie i zostaje oceniony negatywnie pod wzgledem formalnym. W przypadku
uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych w terminie zgloszenie jest poddawane ponowne;j
ocenie (tzn. na nowej karcie oceny), przez koordynatora. Kazdy formularz moze zosta¢
skierowany tylko jeden raz do uzupehienia.
W przypadku negatywnej oceny formularza rekrutacyjnego w czesci A karty oceny formularza,
formularz zostaje odrzucony i nie przechodzi do kolejnego etapu oceny.
Formularze zgtoszeniowe ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym zostang skierowane
do oceny merytorycznej.
Cze$¢ B karty oceny formularza zgloszeniowego stanowi oceng merytoryczng, ktora ma na celu
przyznanie punktow dodatkowych za przynaleznos¢ do grup preferowanych w projekcie, tj.:

a)  osoby w wieku 50 lat i wiecej® - 10 punktow;

b)  kobiety — 10 pkt;

C) osoby z niskim kwalifikacjami ( tj. osoby posiadajace wyksztatcenie

ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe i nizsze)— 10 pkt;

d)  osoby w wieku 25 lat i wigcej® - 5 pkt
Po zakonczeniu oceny zgloszen do projektu zostanie utworzona lista rankingowa wedtug
kryterium punktowego (od najwickszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow), z
uwzglednieniem nastepujacych zatozen:
do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 80% 0s6b w wieku 25 lat i wiecej, z
ktérych min. 40% to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych;
do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej tacznie 80% osob 0 niskich kwalifikacjach
zawodowych i w wieku 50 lat i wigce;.
Do projektu zostanie przyjetych w kazdej edycji wskazana w planie rekrutacji liczba osob, ktore
w wyniku oceny formularza zgloszeniowego otrzymaly najwyzsza liczbe punktow, z
zastrzezeniem limitow, o ktorych mowa w pkt. 18.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilku kandydatéw wyzsza pozycja
na liScie rankingowej zostanie przyznana dla osoby z nizszym wyksztatceniem. Gdy to
kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatow na liscie rankingowej wyzsza
pozycja na liScie rankingowej zostanie przyznana osobie w wieku 50 lat i wigcej. Gdy to
kryterium nie zadecyduje o ostatecznej pozycji kandydatow na liscie rankingowej wyzsza
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5> 0d dnia 50 urodzin. Wiek okres$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego.
6 0d dnia 25 urodzin. Wiek okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na dzieri ztozenia formularza
zgtoszeniowego.
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pozycja na liscie rankingowej zostanie przyznana dla osoby, ktora szybciej ztozyta formularz
zgloszeniowy.

21.  Osoby niezakwalifikowane do projektu, ktore uzyskaty pozytywna oceng formalng formularza
zgloszeniowego zostang umieszczone na li§cie rezerwowej, ktdra zostanie utworzona zgodnie z
kryteriami wskazanymi w pkt. 19 i 20. W przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z 0sob z udziatu
w projekcie, kandydat do projektu znajdujacy si¢ na najwyzej pozycji listy rezerwowej zostanie
telefonicznie poinformowany o mozliwosci przystapienia do projektu. W przypadku
odpowiedzi negatywnej potwierdzonej pisemnie przez kandydata do projektu, propozycja
przystapienia do projektu zostanie przedstawiona osobie znajdujacej si¢ na kolejnej pozycji listy
rankingowe;j.

22. W przypadku wyczerpania si¢ listy rezerwowej lub zgloszenia si¢ lub zakwalifikowania do
projektu mniejszej liczby 0s6b niz miejsc w projekcie Beneficjent przeprowadzi rekrutacje
uzupetniajaca i zintensyfikuje promocje projektu.

23.  Osoby, ktore ztozyly formularz zgloszeniowy zostang poinformowane telefonicznie o wynikach
rekrutacji do projektu.

§ 5. Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Osoby zakwalifikowane do projektu na kurs jezyka angielskiego/niemieckiego przed
rozpoczeciem zaje¢ w ramach danego kursu beda zobowiazane przystapic¢ do testu
poziomujgcego, co umozliwi przypisanie ich do grup na danym poziomie nauczania.

2. Osoby zakwalifikowane do projektu w dniu pierwszej formy wsparcia w projekcie (dzien
pierwszych zajec) podpisza deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie (zalaeznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu), w ktorej potwierdza, iz dane zawarte w formularzu zgloszeniowym oraz
o$wiadczeniach ztozonych na etapie rekrutacji do projektu nie uleglty zmianie, o$wiadczenia
dotyczace przetwarzania danych osobowych (zalacznik nr 4 i 5 do niniejszego Regulaminu),
zgode na przetwarzanie wizerunku Uczestnika projektu (zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu), oraz umowg uczestnictwa w projekcie (zalacznik nr 7 do niniejszego
regulaminu).

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do regularnego uczestnictwa we wsparciu zaplanowanym
dla niego w ramach projektu. Swoja obecnos¢ na wsparciu realizowanym w ramach projektu

uczestnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

4, W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/czka zobowigzany/a jest bez zbgdne;j
zwloki ztozy¢ pisemng rezygnacje z podaniem powodu dalszego nie uczestniczenia w projekcie.

5. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w monitoringu i ewaluacji
projektu.

6. Uczestnik/czka projektu jest zobowigzany/a do przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu

oraz zapisOw umow/ deklaracji/ oswiadczen podpisanych w trakcie uczestnictwa w projekcie.
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§ 6. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2021 r. W zwigzku z wejsciem w zycie

niniejszego regulaminu moc obowigzujaca traci regulamin z dnia 25 sierpnia 2020 r.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu majg prawo do zglaszania swoich uwag i sugestii do koordynatora projektu
osobiscie lub poczta elektroniczng na adresy wkp@twinmedia.pl

4, Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

§ 7. Wykaz zalacznikow
Zakacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
Zatacznik nr 2 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu
Zatacznik nr 3 - O§wiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych”
Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,,Zarzgdzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”
Zatacznik nr 5 — Zgoda uczestnika projektu na przetwarzanie wizerunku
Zatgcznik nr 6 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 7 — Umowa uczestnictwa w projekcie
Zatacznik nr 8 — Karta oceny formularza zgtoszeniowego
Zaktacznik nr 9 - Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ na whasny rachunek
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